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C o n t e ú d o  P r o g r a m á t i c o
Fundamentos da Ética e da Integridade Institucional

Ética e conduta na administração pública.
Objetivos e abrangência do Código de Ética e Conduta.
Compromisso da liderança com a integridade institucional.
Princípios e valores éticos fundamentais.

Direitos, Deveres e Responsabilidades

Direitos no ambiente de trabalho.
Deveres de integridade, transparência e imparcialidade.
Comunicação de irregularidades e proteção ao interesse público.
Responsabilidade individual na aplicação do Código.

Condutas Vedadas e Prevenção de Riscos Éticos

Assédio moral e sexual.
Discriminação e abuso de poder.
Conflito de interesses e prevenção de favorecimentos.
Uso adequado de recursos, informações e mídias sociais.

Governança Ética e Processo de Apuração

Comitê de Ética e sua atuação consultiva.
Canais de denúncia e proteção ao denunciante.
Apuração de infrações éticas e devido processo legal.
Penalidades, responsabilização e reparação de danos.
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